ERHALT braucht VERANDERUNG.

ULRIGH M. van TRIEL

vorausschauend - teamorientiert - anders
UBER ULRICH M.

Dipl.Ing. Architekt (FH)

Geboren 1968 in Bonn

wohnt in Jaderkreuzmoor

verheiratet, 9 Kinder, 1 Emma (Hundin)
Interessen: unsere Zukunft, Radfahren,
Vorlesen & Wandern

FUhrungsstil: teamorientiert, zielgerichtet
und humorvoll gelassen

WWW. ANDERS-MACHEN-JA.DE

BERUFLICHER WERDEGANG

1987-1989 Zeitsoldat

1990-1995 Architekturstudium an

der FH Lubeck, Entwurf & Stadtebau
1995-2000 Freie Mitarbeit im Bereich
Barrierefreiheit, Produktentwicklung
2000-2007 Landkreis Wesermarsch,
Fachdienst Bauordnung, Bauaufsicht

seit 2008 Landkreis Wesermarsch,
Brandschutzprufer

seit 2000 Mitglied im Katastrophenstab
des Landkreises, aktuell S3 - Einsatzleiter
Nebenberufliche Tatigkeiten als |
Sachverstandiger fur barrierefreies Bauen |
und vorbeugenden Brandschutz,
Leitung von Seminaren und
Lehrauftrag an der TH Lubeck




MOTIVATION

Fast 25 Jahre verbringe ich jetzt Zeit in der Gemeinde - mit der Geburt

meines ersten Sohnes 1999 ist sie Lebensmittelpunkt meiner Familie geworden.
Als grunes Mitglied des Rates arbeite ich seit 2011 fur die Verbesserungen unseres
gemeindlichen Lebens. Ich sehe grofies Potential insbesondere in den Bereichen
familiares Leben, nachhaltige Mobilitat, Naherholung und neues Arbeiten.

Als Biirger*innenmeister werde ich die Initiative "Jade 2030“ anstof3en.
Familie&Wohnen, Mobilitat&Verkehr, Gewerbe, Landwirtschaft& Tourismus miissen auf
dem Weg zu einer klimapositiven Kommune zusammengedacht werden.

Gemeinsam mit den Einwohner*innen Jades, allen Mitgliedern in den politischen
Gremien und den Mitarbeiter®innen in der Verwaltung will ich neue Idee und Impulse
fur unsere Lebensqualitat entwickeln und zukunftsfahig handeln.

10 00S FUR DIE ERSTEN 100 TAGE ALS BURGER*INNENMEISTER

e Verwaltung: Kennenlernen der Abldaufe, Teamentwicklung
o Personen, Aufgabenverteilung, Ausmachen von Bedarfen, AuRendarstellung
e Politik: Kennenlernen der Verwaltungsseite von Ratsarbeit
o Verhaltnisse und Personen, parteiubergreifende Gesprache und Kommunikation
e Gemeinde: Initiative "Jade 2030"
o Vorstellung bei und Vorstellungen von den Burger*innen
o Mobilitdtsknoten: Verkniipfung von Menschen, Ortsteilen und OPNV z.B.
Blrger®innenbusse, Dorpsmobil, CarSharing, Shuttledienste u.a.
o Treffpunkte fiir die Biirger*innen entwickeln und gestalten z.B. Ortsteil"zentren”,
Aufenraume, Aufenthaltsqualitaten, Jugend- und Spielplatze
o neue Gewerbeansiedlungen von auf3en wie z.B. ein "Campus Mobilitat"

ENGAGEMENT

Mitglied im BSK - Bundesverband Selbsthilfe Korperbehinderter e.V., ADFC und Greenpeace

seit 2000 Mitglied der Freiwilligen Feuerwehr Jade - seit 2012 als Foérdermitglied

seit 2005 Teilhabe an der Schulentwicklung der Gemeinde - seit 2020 als Elternratsvorsitzender der
Grundschule Jaderberg

seit 2011 GRUNES Ratsmitglied im Rat der Gemeinde Jade, Mitglied im Strategieforum

seit 2016 fur die Gemeinde in der Vertreter*innenversammlung der Wohnungsbau Wesermarsch

seit 2020 Vorstandsmitglied im Kreisverband GRUNE Wesermarsch



